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Framtidsseminarie - Dalsland den attraktiva
arbetsgivaren

18 och 19 maj 2009 Dalsland Center Haverud

Bakgrund

For att behalla och attrahera kompetent arbetskraft maste kommuner och andra arbetsgivare
tanka om och tanka nytt. Tillgangen till arbetskraft ar en central komponent nar det galler
tillvéxt. Dalslandskommunernas Kommunalférbund har kommunernas uppdrag att ta fram ett
utvecklingsprogram som fokuserar pa Dalsland den attraktiva arbetsgivaren/arbetsplatsen
vilket i forlangningen syftar till rekryteringsframgang av medarbetare till den offentliga
sektorn.

Vi vill tillsammans skapa forutsattningar for att ytterligare entusiasmera er som medarbetare
och genom detta ocksa attrahera nya medarbetare till vara kommuner i Dalsland/Fyrbodal.
Vi vill starka rollen som attraktiva arbetsgivare och tar var utgangspunkt i att personalens
asikter, uppfattningar och tankar behévs och tas pa storsta allvar

Vi tanker oss att genomfora detta via utvecklingsdagar dar vi kartlagger vad begreppet den
goda arbetsgivaren innebar for er/dig. Tva liknande dagar genomfors dar 50 personer/dag far
majlighet att vara med och skapa forutséttningar for “den goda arbetsgivaren”

Ni &r sarskilt utvalda, vi vill att ni skall veta att ert deltagande gor skillnad genom att era
asikter och uppfattningar kommer att tas tillvara och paverka framtiden.

Vi ser er som ambassadorer for projektet

Program

Syftet med dagen ér att

e tillsammans ta fram "var” bild av den attraktiva arbetsgivaren - vad betyder det har
for oss i Dalsland/Fyrbodal

e hur ser det ut idag

e hur skulle vi vilja att det sag ut

Detta gor vi bl.a. genom att arbeta i gruppform och byta bilder med varandra i storgrupp



Tid och plats

Mandagen den 18 maj kI 9.30-16.00 ca pa Dalsland Center. Kaffe serveras fran 9.00
Tisdagen den 19 maj kl 09.30-16.00 ca pa Dalsland Center. Kaffe serveras fran 9.00
Lunch och Kaffe serveras under dagarna.

Kostnad
Dagen &r kostnadsfri. Ni star for er tid och ert engagemang

Medverkande

Personal fran de fem Dalslandskommunernas vard och omsorgs verksamheter och tekniska
verksamheter. Forvaltningschefer, verksamhetschefer, kommunchefer, personalchefer &r
ocksa inbjudna att delta. Christina Svensson Forbundschef pa Kommunalférbundet samt Jan
Elofsson Konsult Publicresources.AB haller i dagarna. (50 personer; 10 personer /kommun
vid tva tillfallen exklusive chefer)

Anmalan
Personalcheferna samordnar anmalningarna till Dalslandskommunernas kommunalférbund
Christina.Svensson@dalsland.se senast 2009-04-29



